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Oggetto: Segnalazione criticità e richiesta interventi urgenti in merito alla regolamentazione 
dell’accesso e alla sicurezza dei parcheggi del POR INRCA di Ancona 
 
La scrivente Organizzazione Sindacale NURSIND – Sindacato delle Professioni Infermieristiche, di 
Ancona, in qualità di rappresentanza dei lavoratori del Presidio Ospedaliero INRCA di Ancona, intende 
portare all’attenzione della Direzione quanto segue. 
A seguito della prima disposizione della Direzione Medica di Presidio in merito alla regolamentazione 
dell’accesso al parcheggio interno e della successiva nota di chiarimento, questa Organizzazione 
Sindacale prende atto e apprezza l’apertura introdotta, in particolare per quanto riguarda la 
rimodulazione degli accessi e la prevista riapertura del cancello pedonale di via Manzoni. 
Tuttavia, permangono rilevanti criticità operative, organizzative e di sicurezza, già segnalate e che la 
seconda comunicazione, pur migliorativa, non risolve in modo strutturale. 
Pur comprendendo che le decisioni assunte rientrino nelle prerogative organizzative aziendali e 
riconoscendo che l’Organizzazione Sindacale abbia margini di intervento limitati sulla scelta in sé, non 
possiamo non evidenziare i disagi concreti che continuano a ricadere sul personale dipendente ed in 
particolare a carico degli Infermieri, criticità che risultano ancora oggi non adeguatamente governate. 
In particolare: 
   •   fino all’entrata in vigore delle nuove disposizioni, alcuni lavoratori afferenti a specifiche Unità 
Operative, soprattutto nei turni pomeridiani e serali, potevano accedere agli spazi interni per esigenze 
connesse all’organizzazione del servizio; 
   •   la modifica delle modalità di accesso, in assenza di una fase preparatoria e di soluzioni logistiche 
pienamente strutturate, ha prodotto confusione, disorientamento e congestione delle aree limitrofe al 
presidio ospedaliero; 
   •   continuano a registrarsi ritardi nell’ingresso in servizio, con potenziali ripercussioni sull’avvio dei 
turni, sulla continuità assistenziale e sulla sicurezza delle attività sanitarie. 
La situazione resta ulteriormente aggravata dal contesto viabilistico e logistico esterno: 
   •   nelle aree antistante l’ingresso principale (di fronte zona edicola) permane una sosta massima di 
un’ora, incompatibile con i turni di lavoro; 
   •   analoghe limitazioni insistono sulla strada antistante il Bar Franco; 
   •   tali condizioni rendono di fatto impossibile una sosta regolare e sostenibile per il personale, che è 
costretto a soluzioni precarie o a parcheggi distanti, con aggravio di tempi, stress e rischio. 
Particolarmente rilevante e tuttora irrisolto è il profilo della sicurezza, che questa Organizzazione 
Sindacale ritiene non rinviabile. 
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Nelle aree di parcheggio esterne attualmente utilizzate dai dipendenti – di proprietà o comunque nella 
disponibilità dell’INRCA – si stanno verificando episodi di atti vandalici ai danni delle autovetture, eventi 
che configurano un rischio concreto e prevedibile, direttamente collegato a scelte organizzative che 
hanno trasferito all’esterno il problema della sosta, senza un contestuale e adeguato rafforzamento 
delle misure di tutela. 
Si richiama, a tal proposito, la responsabilità datoriale prevista dal D.Lgs. 81/2008, che impone al 
datore di lavoro non solo la tutela della salute e sicurezza durante l’attività lavorativa, ma anche la 
prevenzione dei rischi connessi all’organizzazione del lavoro, inclusi quelli relativi all’accesso, alla 
permanenza e ai percorsi utilizzati dai lavoratori nelle aree aziendali o funzionali allo svolgimento della 
prestazione. 
L’assenza di: 
   •   adeguata illuminazione, 
   •   sistemi di videosorveglianza, 
   •   una regolamentazione della sosta realmente compatibile con i turni di lavoro, 
continua a esporre i dipendenti a rischi patrimoniali e personali, nonché l’Azienda a potenziali profili di 
responsabilità, che il Nursind ritiene doveroso ribadire. 
Alla luce di quanto sopra, pur apprezzando le precisazioni introdotte con la seconda nota, il NURSIND 
chiede con urgenza: 
1. l’introduzione di criteri di maggiore flessibilità nell’accesso agli spazi interni, almeno per alcune Unità 
Operative e per specifiche fasce orarie, sulla base delle reali esigenze di servizio; 
2. qualora il personale debba continuare a utilizzare parcheggi esterni di proprietà o nella disponibilità 
dell’INRCA: 
      •   immediata sistemazione degli spazi di sosta; 
      •   potenziamento adeguato e continuativo dell’illuminazione; 
      •   installazione di sistemi di videosorveglianza attivi; 
3. nei parcheggi esterni, l’installazione di un bussolotto con marcatempo, al fine di consentire una 
gestione ordinata e compatibile con i turni di lavoro; 
4. in considerazione della riapertura del cancello pedonale di via Manzoni, l’installazione di un 
marcatempo presso lo spogliatoio centralizzato situato sotto la Medicina Riabilitativa, al fine di garantire 
percorsi sicuri, tracciabili e coerenti con l’organizzazione del lavoro. 
Questa Organizzazione Sindacale ritiene che, in assenza di ulteriori interventi correttivi, una decisione 
formalmente legittima continui a risultare organizzativamente fragile, socialmente impattante e 
potenzialmente lesiva delle condizioni di sicurezza, con ricadute dirette sul benessere del personale e 
sull’efficienza complessiva del presidio di Ancona. 
 
In attesa di un cortese e sollecito riscontro, si porgono distinti saluti. 
 
Segretario Aziendale Nursind Inrca                                            Segretario Territoriale  Nursind Ancona             
        Leonardo Pizzolante                                                             Matteo Rignanese 

 
 

  


